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Methodische Details

Auftraggeber

syndicom

Grundgesamtheit

Einwohner*innen der Schweiz ab 18 Jahren Personen, die im
Marz/April 2020 mindestens einen Tag im Homeoffice arbeiteten

Datenerhebung

online, via Panel und Opt-In (Facebook)

Befragungsgebiet

ganze Schweiz

Befragungszeitraum

23. April bis 10. Mai 2020

Stichprobengrosse

Total Befragte N = 1126 (DCH: 760, FCH: 268, ICH: 98)

Stichprobenfehler

+ 2.9 Prozentpunkte bei 50/50 (und 95-prozentiger
Wahrscheinlichkeit)

©gfs.bern, Homeoffice-Barometer, April-Mai 2020




Arbeitszeiten

Arbeitsstunden und
Homeoffice vor und
wahrend Lockdown

in % Einwohner*innen der Schweiz
ab 18 Jahren, die im Marz/April 2020
mindestens einen Tag im Homeoffice
arbeiteten

© gfs.bern, Homeoffice-Barometer, April - Mai 2020 (N = 1126)
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durchschnittliche Arbeitsstunden
pro Woche im Homeoffice in 2019

durchschnittliche Arbeitsstunden
pro Woche insgesamt Anfang 2020

durchschnittliche Arbeitsstunden
im Homeoffice wahrend den letzten 1 13 13 14 15
5 Arbeitstagen

durchschnittliche Arbeitsstunden
pro Woche im Homeoffice wahrend 16 16 16
Lockdown

durchschnittliche Arbeitsstunden

insgesamt wahrend den letzten 5 m 10 12 15 4
Arbeitstagen

zwischen 16 und 23 h

zwischen 40 und 47 h
weiss nicht/keine Antwort

m zwischen 8 und 15 h
zwischen 32 und 39 h
m 56 h oder mehr

m weniger als 8 h
zwischen 24 und 31h
m zwischen 48 und 55 h
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Kostenuiibernahme durch Arbeitgeber

oo noch nicht
U bernah me entscgleden

Kostenanteil am
Homeoffice durch
Arbeitgeber

"Wieviel Kostenanteil am Homeoffice
tibernimmt der Arbeitgeber?"

in % Einwohner*innen der Schweiz
ab 18 Jahren, die im Marz/April 2020
mindestens einen Tag im Homeoffice

arbeiteten gar keine Kosten

werden ubernommen
45

© gfs.bern, Homeoffice-Barometer, April - Mai 2020 (N = 1126)
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vollstandige
Kostentibernahme

9

Computer, Internet
und Telefonie werden
ubernommen

14

ein Teil der
Technikkosten wird
ubernommen

17

ein kleiner Teil der
Technikkosten wird
tubernommen
7
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Zum Wohlbefinden der Arbeitnehmenden
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Aussagen ij ber eigene Die Zeit, die ich ohne Arbeitsweg spare, kann ich

privat sinnvoll nutzen.

Pe rSO n Mir fehlen die informellen Kontakte im Team.

Die Zeit, die ich ohne Arbeitsweg spare, kann ich
beruflich sinnvoll nutzen.

w
N w
~J
w
o))
w
~
(8, )
W
8 -
(=)}
—

. . . - .
B S Ich kann zuhause produktiver arbeiten.
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Meine Vereinbarkeit zwischen Privat- und

. 00 T
Berufsleben wird dank Homeoffice gesteigert. = 22 5 2
. . . . Ich empfehle meinen Kolleginnen und Kollegen,
in % Einwohner*innen der Schweiz P mehr Homeofﬁcegzu machen. : 26 31 11 2
ab 18 Jahren, die im Marz/April 2020 . _
mindestens einen Tag im Homeoffice Ich kann zuhause kreativer arbeiten. 22 33 7 29 n
arbeiteten Die Arbeitsergonomie an meinem Homeoffice-
: [ 15 3% 2 I
Platz ist mangelhaft. L= 34 2 5 2
Ich mache zu wenig Pausen im Homeoffice. 15 29 ) 34
Ich habe meine Arbe|t§ze1t zuhause nicht im 8 ” > 30
Griff.
Meine Familie/Partnerschaft leidet unter
[ 6 14 10 43
Homeoffice. t 10 z 43
Die Technologie bei mir zuhause ist mangelhaft. 29
Ich werde Uibertrieben tiberwacht/kontrolliert im 246 2 Y

Homeoffice.

mtrifftvollzu  ®mtrifft eherzu ™ nicht beurteilbar trifft eher nichtzu  m trifft Uberhaupt nicht zu
© gfs.bern, Homeoffice-Barometer, April - Mai 2020 (N = 1126)
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Zum Wohlbefinden der Arbeitnehmenden

o Das Know-how tiber digitale Zusammenarbeit muss auf
AnS IC ht ZU Aussage n allen Ebenen verbessert werden.
.o o Homeoffice soll im Unternehmen zugelassen werden als
Uber dle Zu ku nft Erganzung zur Arbeit vor Ort. = ~ 41
Die technologische Infrastruktur fur die digitale
Zusammenarbeit muss ausgeweitet werden. - 16 91
) ) ) Die aktuelle Zeit zeigt, dass viele Geschaftsreisen unnotig
"Was ist lhrer Meinung nach fiir die Zukunft sind. 10 7
wichtig?" Wo sich Homeoffice wahrend der Pandemie bewahrt, soll T 38 10
es dauerhaft ausgeweitet werden
Ich mochte auch nach der Pandemie (zum Teil) im
Homeoffice arbeiten. 1 -~ n 3
in % Einwohner*innen der Schweiz Die Flexibilisierung der Arbeitszeit ist wichtiger als der Ort,
ab 18 Jahren, die im Marz/April 2020 wo die Arbeit erledigt wird. -~ k2 L
mindestens einen Tag im Homeoffice Die Ausweitung der Teilzeitarbeitsmoglichkeiten ist 3
arbeiteten ichti i 7 34 15

Nur ein starker Service Public garantiert gute Infrastruktur

fur die digitale Zusammenarbeit. 30 32 3
Wird Homeoffice ausgebaut, muss der Arbeitgeber generell
! I S
mehr Kosten ubernehmen. 26 36 2 L8
Viele Arbeitnehmende sind noch nicht bereit fur
. 15 39 |
Homeoffice. L= 39 a
Es soll erlaubt werden, wahrend Homeoffice gewisse
Haushaltsarbeiten zu erledigen. 7~ 30 %
Es soll erlaubt werden, wahrend Homeoffice die Kinder zu
betreuen. ¥ ! 2 Ll
Die Maglichkeiten, unterwegs zu arbeiten, ist wichtiger fur —
die Ausweitung als Homeoffice. . - :
mvoll einverstanden ® eher einverstanden weiss nicht/keine Antwort
eher nicht einverstanden ® (iberhaupt nicht einverstanden

© gfs.bern, Homeoffice-Barometer, April - Mai 2020 (N = 1126)
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 Homeoffice leistet einen Beitrag zur Reduktion der CO2-Emissionen

* Die digitale Netzinfrastruktur flr effizientes Arbeiten im Homeoffice wird als Service
Public zur Verfigung gestellt — Digitalisierung tragt ebenfalls zur Reduktion bei Gber
weitere indirekte und direkte Effekte (Energieeffizienzpotenziale ausschopfen,
Betrieb Uber erneuerbare Energien, Reduktion bei der Herstellung von Endgeraten,
Verlangerung der Nutzungsdauer)

 Die Rahmenbedingungen (Umfang, Arbeitszeit, Kostenlibernahme,
Gesundheitsschutz etc.) von Homeoffice werden zwischen Arbeitnehmenden und
ihren Gewerkschaften sowie dem Arbeitgeber vereinbart

* Die Arbeitsstatte bleibt der Arbeitsort als Home-Base, freiwillig erganzt durch
=0 1+ Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten oo syndicom



